
ผลการเปิดโอกาสให้มสี่วนร่วมในการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2568 - 2570) 
วัน เวลา สถานที่  วันอังคาร ที่ 11 พฤศจิกายน 2568   ห้องประชุมพิกุลทอง สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดสตูล  
 
2. สาระสำคัญการประชุม ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดสตูล 
(พ.ศ. 2568 - 2570) โดยมีนางวาสนา อนุสรณ์ประเสริฐ ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัด
สตูล เป็นประธานในการประชุม  
การประชุมครั้งนี้ มีผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสตูล และผู้แทนภาคี
เครือข่ายในคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู้จังหวัดสตูล เข้าร่วมอย่างพร้อมเพรียง เพื่อเสนอแนะแนวทางการ
พัฒนา และการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้งแต่งตั้งที่ปรึกษา
คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอ่ืน เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
 
3. การประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2568–2570) 
เป็นการดำเนินงานที่สอดคล้องกับหลักการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมตามกรอบการประเมิน 
ITA โดยมีกระบวนการมีส่วนร่วมที่ครอบคลุม ดังนี้ 
 
การร่วมคิด (Co-Think) 
สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสตูล ได้เปิดโอกาสให้ผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดและผู้แทนภาคี
เครือข่ายในคณะกรรมการส่งเสริมการเรียนรู ้จังหวัดสตูล เข้าร่วมประชุมเพื่อร่วมแลกเปลี ่ยนความคิดเห็น 
เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำร่างแผนการส่งเสริม
การเรียนรู้ของจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2568–2570) เพื่อให้แผนมีความเหมาะสม สอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ และ
ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนและผู้รับบริการ 
 
การร่วมตัดสินใจ (Co-Decision) 
ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแนวทางการจัดทำร่างแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัด รวมทั้งร่วมพิจารณาให้
ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อสาระสำคัญของแผน ตลอดจนร่วมพิจารณาการแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการ
หรือคณะทำงาน เพื่อสนับสนุนการดำเนินงานในด้านต่าง ๆ ตามความเหมาะสม อันเป็นการสร้างกระบวนการ
ตัดสินใจที่มีส่วนร่วม โปร่งใส และคำนึงถึงความคิดเห็นของทุกภาคส่วน 
 



 
การร่วมดำเนินการ (Co-Implementation) 
ภายหลังการประชุม ได้มีการแต่งตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงาน เพ่ือร่วมปฏิบัติหน้าที่ในการจัดทำ
และขับเคลื่อนแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดสตูล (พ.ศ. 2568–2570) ให้เป็นไปตามเป้าหมายและกรอบ
ระยะเวลาที่กำหนด โดยอาศัยความร่วมมือจากผู้บริหารสถานศึกษาและภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้การ
ดำเนินงานเกิดประสิทธิภาพและสามารถนำแผนไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
การร่วมติดตามและประเมินผล (Co-Monitoring & Evaluation) 
ที่ประชุมได้กำหนดให้มีการติดตามความก้าวหน้าในการจัดทำแผนและผลการดำเนินงานของคณะทำงานเป็นระยะ 
พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้คณะกรรมการและภาคีเครือข่ายร่วมให้ข้อเสนอแนะ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน 
เพ่ือนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ของจังหวัดให้มีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับสถานการณ์และความต้องการของพ้ืนที่อย่างต่อเนื่อง 
 
การดำเนินการดังกล่าวสะท้อนให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมตั้งแต่
การร่วมคิด ร่วมตัดสินใจ ร่วมดำเนินการ และร่วมติดตามประเมินผล ซึ ่งเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและ
สอดคล้องกับแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในด้าน
การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างเป็นรูปธรรม. 

 



 


